Eticky kodex zamestnanca Mestského kultirneho strediska
Béni Egressyho v Komarne

Preambula

Eticky kédex vymedzuje a uréuje zakladné zasady a pravidla spravania pre zamestnancov MsKS Béni
Egressyho (dalej len MsKS) - prispevkovej organizacie mesta Komarno pri zachovani zasadnych ciefov
zriadovatela — zabezpecovat a spristupiiovat kultirne avzdeldvacie podujatie, zabezpecit rozvoj
spoloenského a kultirneho Zivota v naSom okoli, vytvarat kultirne hodnoty a zabezpedlit jej
dostupnost pre Siroku verejnost.

Clanok 1
Zakladné ustanovenie

1. Eticky kddex je zavdznou etickou normou spravania zamestnanca MsKS, nadvdzuje na prava a
povinnosti stanovené vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, pracovnym poriadkom a
etickymi principmi.

2. Pod pojmom zamestnanec MsKS sa rozumie fyzickd osoba, ktora je
v pracovnopravnom vztahu k zamestndvatelovi, t.j. vykondva pracu v pracovnom pomere
alebo podla dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

3. Eticky kédex je stbor pravidiel spravania sa zamestnanca pri vykone svojej prace, ktoré je
zamestnanec povinny dodrziavat pri plneni svojich pracovnych povinnosti.

Clanok 2
Zakladné principy spravania zamestnanca

1. Pri vykone prace, zamestnanec vystupuje zdvorilo, korektne a s Gctou, s vedomim, Ze jeho
osobny vykon obsahom i formou reprezentuje zamestnavatela.

2. Zamestnanec je povinny konat v stlade s ciefmi a dlohami zamestnavatela. Zamestnanec
zodpoveda za svoje konanie a rozhodnutia zamestnavatelovi.

3. Zamestnanec je povinny plnit si svoje Glohy ¢estne, zodpovedne a svedomito, v dobrej viere a
v zhode s poslanim MsKS.

4. Vodi navitevnikom a zdkaznikom, obchodnym partnerom a odberatefom vystupuje zdvorilo
a s Uctou, neprejavuje znamky agresivity, neuraza verbalne alebo neverbaine tretie osoby,
nie je vSak povinny zndsat vulgarne prejavy a urazky oséb, ktoré nedodrZiavaju zékladné
pravidla sludného spravania.

5. Zamestnanec pri vykone prace vidy resSpektuje spoloény zaujem a timovl spolupracu,
vzdujme zvySenia efektivity naplnenia stanovenych ciefov. Zamestnanec vytvéra
na pracovisku prijemna atmosféru zaloZeni na spoluprdci, cCestnosti, férovosti,
zodpovednosti, Ucte a vzdjomnej dOvere a solidarite. Vyhyba sa konfliktom a nevyvolava ich.

6. Zamestnanec MsKS nesmie ohrozit doveru verejnosti, ktor( jeho zamestnavatel poZiva.
7. Zamestnanec MsKS musi svoje konanie vidy podriadit U¢elu a ciefu svojej prace a nesmie sa
nechat ovplyviiovat, riadit alebo inak manipulovat tretimi osobami pri vykone svojej prace.
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Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby nedochadzalo ku 3koddm na majetku a
zariadeniach MsKS. Tieto je povinny vyuZivat efektivne a hospodarne.

Zamestnanec plni dlohy vyplyvajice z jeho pracovného zaradenia osobne, zodpovedne,
pricom sa usiluje o zjednodusenie procesnych postupov. Zamestnanec si prehlbuje svoje
vedomosti priebeinym vzdeldvanim.

Postoje a konanie zamestnanca musia byt politicky nezdvislé. Postoje v praci nesmt odrazat
jeho politickd prislusnost alebo sympatiu k politickej strane.

Uzko spolupracuje so svojim priamym nadriadenym, svoju pracu odvadza podla jeho pokynov
v sulade s jeho napliiou prace.

Veduci zamestnanec nezneuZiva préavomoc nadriadeného voéi podriadenym a je otvoreny
pripomienkam a ndvrhom spolupracovnikov.

Zamestnanec nesmie faj¢it v priestoroch MsKS ani konat pod vplyvom alkoholu a inych
navykovych latok.

V3etci zamestnanci sa vyvaruju konania, ktoré by mohlo byt povazované za mobbing, bossing,
Sikana, staffing alebo haraiment.

Clanok 3
Koédex obliekania

Zamestnanec MsKS dodrZiava kddex obliekania s ciefom vyzerat po tejto stranke slugne,
spoloCensky upraveny, primerane svojmu postu, druhu vykonadvanej funkcie a danej
prilezitosti.

Zamestnanec je na pracovisku naleZite upraveny tak, aby svojim vyzorom a oble¢enim
reprezentoval svojho zamestnavatela.

Zamestnanec dbd na svoju osobnu hygienu.

Nenosi obleCenie a symboly, ktoré su protizdkonné, urazaji iného, poruiuju jeho prava alebo
podporuju nasilie a intoleranciu.

Od imidZzu zamestnanca sa oakdva primerand kvalita obliekania, Styl, osobna hygiena a
Cistota. To v3etko dotvara jeho kultivované a profesionalne vystupovanie.

Cl.a
Zakaz zneuZitia postavenia zamestnanca

Zamestnanec MsKS nesmie vyuZit vyhody plynice z jeho postavenia, a to jednak vo svoj
prospech alebo v prospech inej osoby. Rovnako nesmie zamestnanec informdcie ziskané
v suvislosti so svojim pracovnym zaradenim vyuZit na ziskanie osobného, majetkového alebo
iného prospechu pre seba, pripadne pre inG osobu.

Zamestnanec MsKS zachovava mi€anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni
svojich uloh a ktoré v zdujme zamestnavatefa nemozno oznamovat inym osobam, pri¢om
tato povinnost trvd i po skonceni pracovného pomeru, to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil Statutdrny organ zamestndvatefa alebo prislusny $tétny vySetrovaci organ.



Zamestnanec s ciefom vlastného alebo cudzieho prospechu a na skodu MSKS nevykona ani
nepripusti vykonanie neopravneného zasahu do uétovnej, vykazovej, informacnej
dokumentdcie, ani s tymto ciefom neuvedie vedome do omylu inych zamestnancov, alebo
kontrolné organy zaml¢anim informacie alebo poskytnutim nepravdivej informdcie.

Zamestnanec si neprivlastni pre vlastni potrebu a prospech Ziadne zdroje, majetok, &i
finanéné prostriedky MsKS a vedome neprispeje k tomu, aby to urobil niekto iny.

Veduci zamestnanec nevyZaduje od podriadenych zamestnancov pinenie pracovnej ulohy,
ktora je v rozpore so vieobecne zavaznymi predpismi a vnGtornymi predpismi, nepatri podfa
osobitnych predpisov do pdsobnosti zamestnanca.

Zamestnanec domnievajuci sa, Ze sa od neho vyzaduje, aby konal spdsobom, ktory je
nezakonny, nespravny alebo neeticky, ktory ma za nasledok zIé hospoddrenie, alebo je inak
nezluCitefny s platnou legislativou a Etickym kddexom, pisomne ozndmi tdto skutocnost
veddcemu zamestnancovi. Ak sa zamestnanec domnieva, e odpoved nie je dostatoéna
a primerana, moZe zalezitost pisomne ozndmit primatorovi mesta Komarno.

Clanok 5
Oznamovanie porusenia Etického kddexu a nasledky

Zamestnanec MsKS musi kazdé porusenie Etického kédexu nahlasit, a to bezodkladne svojmu

priamemu nadriadenému alebo zamestndvatefovi. Na tieto Gfely mdZe zamestnanec vyuzit

vytvorenu e-mailovu adresu alebo telefénne Cislo svojho priameho nadriadeného.

Najma ak je ohrozena nestrannost jeho konania alebo ak je vystaveny takému spravaniu od

tretej osoby, ktoré popiera zdsady sluSnosti, zamestnanec na to reaguje okamiite a je

opravneny prijat primerané kroky na zamedzenie alebo zmiernenie moZnych néasledkov

takéhoto spravania sa tretej osoby.

Okrem vys3ie uvedenych pripadov je zamestnanec povinny bezodkladne oznamit svojmu

nadriadenému :

- konfliktu zaujmov, resp. nemoznosti vyhnut sa konfliktu zaujmov,

- stratu alebo po3kodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatela

- ak je poZiadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickym kédexom,

- zistenia straty alebo po3kodzovania majetku MsKS, podvodného alebo korupéného
konania,

- vulgdrnych utokov smerujucich voci jeho osobe alebo voéi orgdnu samospravy alebo
konania s osobami pod vplyvom alkoholu alebo inych navykovych latok,

- ponuknutia akejkolvek vyhody, ktora by mohla mat neZiaduci vplyv na jeho rozhodovanie

- jeho pravoplatné odsudenie za Gmyselny trestny ¢in alebo Ze bol pozbaveny spdsobilosti
na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost na pravne tkony bola obmedzend

Jednotlivé ustanovenia Kodexu maju zavazny charakter pre kazdého zamestnanca. Konanie
v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami Kédexu je kvalifikované ako porusenie pracovnej
discipliny so vSetkymi dosledkami v zmysle platnych predpisov. Podla intenzity porudenia a
jeho nasledkov aj ako zavainé porusenie pracovnej discipliny.

Uvedené porusenia pracovnej discipliny nenahrddzaji poruSenia pracovnej discipliny
v zmysle ustanoveni Zakonnika prace a Pracovného poriadku.



€lanok 6
Zaverecné ustanovenia

Zamestnavatel vytvara zamestnancom déstojné podmienky pre riadny vykon ich pracovnych
povinnosti.

Kontrolu dodrZiavania ustanoveni tohto kddexu vykonavaju veduci zamestnanci jednotlivych
oddeleni MsKS.

Tento Kédex bol prerokovany so zastupcami veducich zamestnancov a uplatiiuje sa vodi
vietkym zamestnancom MsKS od 2.10.2022

Mgr.art. Robert Lakatos
riaditel
Mestského kultarneho strediska Béni Egressyho



