KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2018 a na d’alSie roky

uzatvorend medzi partnermi:

/nazov organizacie/
v zastupeni: Annou_ Vargovou

/riaditel’kou/

zastipenou: Ing. Martou Szoboszlaiovou

/predsedom ZV/

L. ¢ast’
Vseobecné ustanovenie

Tuato Kolektivnu zmluvu uzatvaraju zmluvné strany v stilade so zdkonom
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (d’alej len ,,zékon o odmetiovani®), § 231 Zakonnika prace a
zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Utelom a obsahom tejto kolektivnej zmluvy je Uprava individualnych,
kolektivnych a pravnych vzt'ahov medzi ZO OZ, zastupujucej zamestnancov na
strane jednej a zamestnavatelom na strane druhej, a to v horeuvedenych
oblastiach, ako i d’al§ich narokov opravnenych potrieb a zdujmov zamestnancov.

Vsetky kolektivne spory medzi zamestnavatel'om a zamestnancami buda
rieSené kolektivnym vyjednadvanim. V pripade jeho netspe$nosti sa postupuje
v zmysle ustanoveni zakona o kolektivnom vyjednavani a kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva méze byt’ v dobe je platnosti zrusena, resp. pozmenena
len na zéklade vzajomnej dohody /formou dodatku ku kolektivnej zmluve/.

Z0O OZ zabezpec¢i oboznamenie vsetkych pracovnikov s KZ v lehote do
10 dni od jej schvalenia doru¢enim na jednotlivé oddelenie.

Tato Kolektivna zmluva je zavdzna pre strany, ktoré ju uzavreli i pre ich
nastupcov.




Tato Kolektivna zmluva sa vztahuje na vetky pracoviska Mestského
kultarneho strediska, pri¢om ZO OZ v kolektivnom vyjedndvani zastupuje
vietkych zamestnancov Mestského kultarneho strediska v Komarne.

Vy&sie vyhody, ochrana vyplyvajuca z KZ plati pre vSetkych ¢lenov ZO
OZ, v¢itane zvyhodnenia v pripade poskytnutia finanénych prostriedkov
z rozpoctu ZO OZ.

II. ¢ast’

1. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- pracovno-pravne vztahy,

- mzdové podmienky,

- pracovné podmienky,

- socialna oblast’ a socialny fond

- postavenie odborovej organizacie a vzéjomné vztahy zmluvnych stran

2. Mestské kulturne stredisko /d’alej len MsKS/ uznava zékladnu organizaciu
odborového zvizu /d’alej len ZO OZ/ ako jediného predstavitel'a vSetkych
pracovnikov organizacie v kolektivnom vyjedndvani. S poukazom na
prisluiné ustanovenia Zakonnika prace a zakona &. 311/2001 Z.z. uznava
prava ZO OZ vyplyvajice z platnych pracovno-pravnych predpisov a tejto
Kolektivnej zmluvy.

IIL. ¢ast’
Zasady spoluprace

1. Zamestnavatel sa zavizuje, e nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov
zédkladnej organizacie ZO za ich Clenstvo, kritické pripomienky a €innost
z vykonu z odborovej funkcie. Sucasne plne bude reSpektovat’ pravnu
ochranu funkcionarov ZO OZ.

2. Zamestnavatel’ sa d’alej zavizuje:

- vytvarat pre odborovi organizaciu materialne podmienky,

- spolurozhodovat’ a spolupracovat’ s odborovou organizaciou vo veciach
vymedzenych touto Kolektivnou zmluvou a platnymi pravnymi predpismi,

- poskytovat’ odborovym funkcionarom vymedzent pravnu ochranu a zabranit’
akejkol'vek diskriminacii za ich odborovu pracu,

- poskytovat poverenym organom ZO OZ /vybor, mzdova komisia atd’./
vietky technické, ekonomické, mzdove, organizalné, pracovno-pravne
informécie, potrebné ku kvalitnému plneniu prav ZO OZ,




poskytovat’ informicie ZO OZ o ¢&innosti uradu v zésadnych otdzkach
suvisiacich s prosperitou a rozvojom Uradu a zamestnavatel’ v rémci svojich
mozZnosti prihliada k stanovisku ZO 0z,
umoznit' odborovej organizacii vykon schddzkovej &innosti, uZivanie
beZnych komunikaénych prostriedkov /telefon, rozmnoZovanie materidlov/
vratane materiélu a sluZieb, evidencie prispevkov a ich vyberanie bezplatne,
umoznit’ vykon odborovej prace s poskytnutim pracovného vol'na s ndhradoy
mzdy,
umoznit' konanie &lenskych schddzi, rokovani vyboru ZO 0OZ pocas
pracovnej doby, a to:

- rokovanie vyboru ZO OZ - mesaéne

- Clenské schddze ZO OZ - $tvrtroéne

. Organy ZO OZ majt pravo i povinnost’ kontrolovat’:

dodrziavanie pracovno-pravnych predpisov, mzdovych predpisov a zavizkov
zakotvenych v KZ,

bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

. Zamestndvatel’ a ZO OZ povinne vyjedndvaju do podpisania novej KZ:
a/ navrh systemizacie

b/ ndvrh platovych pomerov zamestnancov

¢/ navrh na zlepSenie podmienok pre riadny vykon prace zamestnancov.

. Organom ZO OZ prisltcha pravo pripomienkovat’ v nasledovnych otazkach:
stanovenie pridelov do ti¢elového sociglneho fondu

prerokovanie vypovede danej zo strany zamestnavatel'a, v&itane okamZitého
zruSenia pracovného pomeru,

vydanie pracovného poriadku,

stanovenie planu dovoleniek,

absencie.

IV. ¢ast’
Pracovno-pravne vzt’ahy

. ZO OZ uznava pravo zamestnavatela organizovat’ a riadit’ pracovnu &innost’
zamestnancov a vytvérat’ priestor pre dodrzanie pracovnej discipliny.

. Za uCelom uspesného plnenia tloh organizicie a povinnosti zamestnancov,
vnutorného poriadku a pracovnej discipliny vyda vedenie organizacie po
predchadzajicim sthlasom ZV pracovny poriadok. V pracovnom poriadku
budi konkrétne vymedzené prava a povinnosti zamestnancov, najmd dovody
poruSovania pracovne;j discipliny menej a obzvlast zavaznym spOsobom
/napr. absencia, pouZivane alkoholickych népojov na pracovisku, neskoré
prichody do prace a pred&asné odchody a pod./




Dal3ie dojednania v oblasti pracovno-pravnych, ktoré pracovny poriadok
neobsahuje.

a/ MsKS suhlasi so zavedenim pruzného pracovného Casu. Pracovny &as je

maximalne 40 hodin tyZdenne.

b/ Rozsahu prace nadéas je stanovené Zakonnikom prace /150 hod. ro¢ne a 7,5

hodin denne/.

Za pricu nadCas bude pracovnikovi vyplateny priplatok vo vyske
ustanovenej v Zakonniku prace, ale prednostne mu bude poskytnuté nadhradné
volno v stilade s prijatym pracovnym poriadkom.

¢/ Platené narokové volno:

vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca MsKS v zdravotnickom zariadeni na
nevyhnutne potrebny ¢as, pokial’ vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného &asu
narodenie dietata manZelke /druzke/ zamestnanca MsKS na nevyhnutne
potrebny ¢as na prevoz do zdravotnickeho zariadenia spat’
vlastné svadba, svadba deti zamestnanca — vol'no na 2 dnj na vlastnt svadbu,
z toho i deni na udast’ na svadobnom obrade, 1 defi na G¢ast’ na svadobnom
obrade pri svadbe dietata
prestahovanie zamestnanca — najviac na 1 det
nepredvidaného prerusenia premavky, alebo meskania hromadnych
dopravnych prostriedkov — na nevyhnutny ¢as
sprevadzanie rodinného prislusnika zamestnanca na vySetrenie alebo
oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo traze, alebo na vopred urcené
vySetrenie, oSetrenie alebo lie¢enie — volno na nevyhnutne potrebny ¢&as,
najviac vSak 1 den, ak tento ukon nie je mozné vykonat’ mimo pracovného
Casu
na innost’ darcu pri odbere krvi
umrtie rodinného prislusnika, volno sa poskytne na:
1) 2 dni pri imrti manZela, druha alebo dietata a na d’alsi defi na ucast’ na

pohrebe tychto osob

2) 1 defi na G¢ast’ na pohrebe rodi¢a a stirodenca zamestnanca, rodi¢a a

surodenca jeho manZela a d’ali defi, ak zamestnanec obstariva pohreb
tychto osob.

. Pracovné volno bude pracovnikom poskytnuté z dovodu vseobecného

zaujmu a z dévodov prekaZok na strane pracovnika nad rozsah stanoveny
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

S poukazom na zékon ¢&. 311/2001 Z.z., zamestnavatel’ prerokuje so ZO OZ
pripravované Strukturalne a iné organizaéné opatrenia, ktoré sa budu dotykat’
poctu pracovnikov, a to 3 mesiace najmene;j pred ich realizaciou.



. Odstupné ustanovené v § 76 ods.1, ods.2 a ods.3 Zakonnika prace sa zvySuje

o 1-nasobok priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca. Z: vychadza z
ust. § 76 ods. 1, 2 a 3 Zakonnika prace, § 13b zak. ¢. 552/2003 Z .z. o vykone
prace vo verejnom zaujme

.V zmysle ustanovenia § 103 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. su zakladnou

vymerou dovolenky na zotavenie 4 tyzdne + 1 tyZden.

V. cast’
Mzdové podmienky

MsKS a ZO OZ okrem podmienok obsiahnutych v pracovnom poriadku

sa dohodli na d’alsich mzdovych podmienkach:

1.

Pre odmefiovanie zamestnancov MsKS plati zakon ¢&. 553/2003 Z.z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Pri uréeni vy$ky mzdovych prostriedkov zamestnancov, zamestnavatel
prerokuje s vyborom ZO OZ:

spresnenie charakteristiky (zadelenie zamestnancov) do platovych tried na
zaklade pracovnych ¢innosti

upresnenie zapo&tov dizky doby rozhodnej (zapoéitatelna prax)

planované preradenie zamestnancov v platovych stupiioch

vysku prispevku do doplnkovej dochodkovej poistovne, resp. Zivotnej
poistovne — pre rok 2018 a d’alSie roky sa stanovuje tento prispevok vo
vyske 5% zuctovanej hrubej mzdy

. Za hodinu prace nadcCas prislicha zamestnancovi dosiahnuty plat, zvySeny

o priplatky podla Zakonnika prace, pokial sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodli na poskytnuti ndhradného volna (§ 121 a § 122
zakona ¢. 311/2001 Z.z.). Prednostne sa za pracu nadéas poskytuje nahradné
volno, ktoré sa Cerpa hlavne v letnych mesiacoch (jul, august).

. Za mimoriadne alebo zvlast' vyznamné pracovné ulohy, poskytnutie osobne;j

pomoci pri mimoriadnych udalostiach a za zlepSenie hospodarskeho
vysledku mézu byt zamestnancom poskytnuté odmeny.

. Zamestnancovi bude poskytnuta odmena pri dosiahnuti 50. rokov a 60. rokov

veku do vySky jeho funkéného platu a pri prvom ukonceni zamestnania (po
ukon&eni pracovného pomeru z dévodu prvého odchodu na starobny alebo
predCasny starobny dochodok) bude vyplatené odchodné vo vySke
dvojnasobku jeho funkéného platu.




6. Zamestnavatel' je povinny poskytovat pracovnikom mesaény doklad o
Struktare a vySke vyplatenej mzdy, ako i vypog&itat' na poZiadanie priemerny,
alebo ro¢ny zarobok.

7. Zamestnavatel' je povinny pri poZiadavke zamestnanca zabezpetit prevod
celej, pripadne Casti mzdy na osobny uéet vedeny v pefiaznych Gstavoch.

8. Vyplatny termin pre vyplatenie vyuétovania je 9. defi po ukon&eni

odpracovaného kalendarneho mesiaca. Pokial 9. defi nasledujuceho
kalendérneho mesiaca padne na sobotu, nedel’u alebo sviatok, tak sa vyplatny
termin presuva na najblizsi pracovny defi.
Zamestnavatel' bude vyplacat’ aj zalohu na plat, tento termin sa stanovuje na
24. deni prislusného kalendarneho mesiaca. Na poZziadanie zamestnanca moze
zamestnavatel' poskytnit’ mimoriadnu zélohu aj viny defi prisluného
kalendarneho mesiaca.

9. Vpripade uvolnenia pracovnika zorganizaénych dévodov patri
pracovnikovi odstupné nad ramec zékonnika price vo vyske 1-ndsobku
priemerného zarobku.

10.VSetky vypovede a okamzité zruSenia pracovného pomeru vopred prerokuje
zamestnavatel’ so ZV. Pokial’ to nebude v rozpore so zdujmami organizacie,
bude zamestnavatel’ akceptovat’ stanovisko ZV.

11.Zamestnavatel bude priebezne informovat ZV o prijimani novych
pracovnikov i o ostatnych pripadoch rozviazania pracovného pomeru.

12.Pri odvolani pracovnika zmenovanej funkcie sa vedenie organizacie
zavézuje v pripade, Ze dava takémuto pracovnikovi vypoved podla § 63, ods.

1., pism. d/ Zakona ¢. 311/2001 Z.z., poskytovat pracovnikovi polas
vypovednej lehoty priemerny mesaény zarobok.

MsKS zabezpecuje zavodné stravovanie zamestnancov v zmysle ust. § 152
zakona ¢.311/2001 Z.z. o zavodnom stravovani v inych restauraénych
zariadeniach na zdklade osobitnych zmliv svybranymi restauraénymi
zariadeniami prostrednictvom vlastnych stravnych listkov.

1. Zamestnavatel' poskytne prispevok na stravovanie v zmysle citovaného
zakona pre rok 2018 a d’alSie roky vo vyske 55% stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste vtrvani 5 aZz 12 hodin podla zikona o cestovnych
nahradach.

- umozni svojim zamestnancom (aj na skrateny pracovny uvizok) stravovanie
aj poCas Cerpania dovolenky a praceneschopnosti.




- Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie
poskytovaného zamestnancom podl'a ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace,
zamestnavatel' poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla zisad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Z: vyplyva z ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace a ust. § 7 ods. 2 zak. ¢&.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov

2. Zamestnavatel’ uskuto¢ni 1-krat ro¢ne za Gcasti ZO OZ komplexni previerku

bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci so zameranim na odstranenie
nedostatkov.

3. Pre vSetkych pracovnikov zabezpeci zamestnavatel’ vhodné osobné ochranné

pomocky. Okrem toho poskytne zamestnancom zakladné hygienické potreby
(mydlo, uterak, a pod.)

4. Zamestnavatel zabezpe¢i na vlastné naklady preventivne zdravotné

prehliadky vratane vstupnej zdravotnej prehliadky pracovnikov, a to
minimalne 1-krat za dva roky.

5. Zamestnavatel' sa zavdzuje pripoistit déchodkovo pracovnikov v sulade
s novym systémom socialneho poistenia.

6. Zamestnavatel po dohode so ZO OZ bude zabezpelovat rekreacnu
starostlivost  formou objedndvok odborarske rekredcie SOREA,
organizovanim poznavacich zéjazdov a detskych rekredcii.

Kulturne akcie
Zmluvné strany zabezpe€ia vstupenky na kultirne akcie a dopravu na
tieto akcie, ktoré vydavky budu hradené z fondu podla osobitnych z4sad.

VI. ¢ast’
DalSia starostlivost’ a zvyhodnenie pracovnikov

- Zamestnavatel a ZO OZ budi napomocni pri preklenuti mimoriadne;j
finan¢ne;j tiesne, do ktorej sa nezavinene dostal pracovnik alebo jeho rodinny
prislusnici, poskytnutim jednorazovej socidlnej vypomoci podla zasad
uréenych pri pouziti fondu.

- Zamestnancovi mozZe byt zprostriedkov socidlneho fondu poskytnuta
poZiCka. Pri stanovovani poradia pridelenia beziro¢nych poziciek
zamestnancov sa bude prihliadat’ na zaujmy zamestnancov.

- Socialny fond sa tvori:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zo zakladu®),




- d’alS$im pridelom vo vyske 0,5% zo zékladu,
- z d’alSich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zdkona.
Z: vyplyva z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia vo verejnej sluzbe na
prisluSny rok a ust. § 3 ods. 1 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
- MsKS na pisomné poziadanie pracovnika umoZni pouZit’ prives na osobny
automobil a osobné auto.
- Zamestnavatel’ poskytne predkupné pravo zamestnancov v pripade priameho
predaja dlhodobého hmotného majetku resp. drobného dlhodobého majetku..
- Pouzitie socialneho fondu:
- Socialny fond mozno pouzit’ na:

a) prispevok na stravovanie pre vSetkych zamestnancov vo vyske 6%
hodnoty stravnych listkov.

b) Jednorazovii socialnu vypomoc pre zamestnanca alebo jeho rodinného
prislusnika ( manzela/ky a diet'at’a) pri umrti zamestnanca alebo jeho
rodinného prislusnika vo vyske 500,00 Eur. Tento prijem je podla § 5
ods. 7 pism. 1) zékona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich zmien oslobodeny od dane.

c) Prispevok na rekredciu, nakup rekreagnych poukazov, organizovanie
zéjazdov, ndkup vstupeniek na kultirne a $portové akcie.

Prispevok na rekreéciu sa poskytne raz ro¢ne najviac vo vyske 275,00 eur
pre jedného zamestnanca, ktory o to poZiada alebo jeho rodinného
prislusnika. Prispevok na rekreéciu je zamestnanec povinny po navrate

z rekredcie bezodkladne vyudtovat'. Za rodinného prislusnika sa
povaZuje: manzel, manZelka, nezaopatrené diet’a, druh alebo druzka.

d) Nakup ochrannych pracovnych prostriedkov, odev, obuv atd’.

e) Iné pouzitie v sulade so zdkonom o socidlnom fonde.

VII. ¢ast’

Kazda zo zmluvnych strdn méZe navrhnit rokovanie o zmene, alebo
doplneni tejto Zmluvy, o ndvrhu je druh4 strana povinna rokovat. Zmeny a
dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavizné v pisomnej forme a po podpise
obidvoch zmluvnych stran.

Zavereéné ustanovenie

1. Této kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie roka 2018 a d’alsie roky
s ucinnostou odo dna podpisu obidvoch zmluvnych stran.
2. Tato kolektivna zmluva je zavizna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych




zéstupcov. Zmluvné strany budi pri zmenach a dodatkoch ktejto KZ
postupovat ako pri jej uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok moze
podat’ kazd4 zmluvna strana pisomnou formou. K navrhu je druha strana
povinna pisomne sa vyjadrit’ do pétnast’ dni.

. Spory, tykajiice sa tejto kolektivnej zmluvy, plnenie ustanoveni Vv nej
obsiahnutych a spory pre uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy, budu rieSené
podra zakona o kolektivnom vyjednéavani.

. Plnenie zavizkov vtejto kolektivnej zmluve a dodrZiavanie v nej
dohodnutych podmienok bude kontrolované za ucasti zmluvnych stran.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti
tejto kolektivnej zmluvy za¢nu spolu rokovat’ o uzatvoreni novej KZ.

Tato kolektivna zmluva bola podpisana dia 28.12.2017

/ [\“N%\/M/

za ZO OZ za organiz!c/ii

Mestské kultirne stredisko
Hradnia ¢. 1, 945 91 Komérno
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