ORGANIZACNY PORIADOK
Mestského kultiirneho strediska v Komdrne

Podla § 6 ods. 2 ¥tatitu Mestského kultimeho strediska v Komarne /dalej len MsK S/,

ktoré vydalo Mestské zastupitePstvo v Komarme s u&nnostou od 18. maja 1991, vydavam
tento organizadny poriadok Mestského kulturneho strediska v Komérne.
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Clanok 1
Zakladné ustanovenia.

Organizalny poriadok MsKS urtuje jeho organizadnu §truktiru, systém riadenia,
posdbnost’ jednotlivych stupiiov riadenia, systém kontroly a metody prace, ulohy
jednotlivych zloZiek a ich vz4jomné vzfahy.

Clanok 2
Poslanie MsKS

Poslanim MsKS je vykonavat &innost, vymedzenu v § 2 schvaleného Htatutu, ako aj
realizovat tlohy stanovené v § 3 Statitu MsKS.

Clanok 3
VEeobecna pdsobnost’ stuptiov riadenia

Organizcia MsKS je vybudovand na principe dvojstuptiového riadenia, ktory
umoZiluje uplatiiovat’ deFbu prace a zodpovednosti.

Prvy stupefi riadenia tvori riaditel MsKS.

Druhy stupeti riadenia tvoria veduci zloXiek MsKS.

Clanok 4
Riadenie MsKS

Riaditel MsKS.
Na &ele MsKS je riaditel, ktory riadi a zodpoveda za vietku &innosf MsKS, v stlade
so Statutom. Riaditel zastupuje MsKS navonok a kona v jeho mene.

Riaditel d’alej:

zodpovedd za ddsledn¢ uplatfiovanie a dodrfiavanie personalnych a mzdovych
zaleZitosti MsK S

uzatvara a rozvizuje pracovny pomer § pracovnikmi MsKS

schval'uje pracovné néplne jednotlivych pracovnikov

zodpoveda za dodrZiavanie demokratickej zdkonnosti a pracovnej discipliny
zabezpetuje vypracovanie navrhu planu a rozpo&tn MsKS

zabezpeduje vypracovanie spravy o Sinnosti MsKS a predkladd ich Mestskému
zastupitePstva

zodpoveda za spravu a ochranu majetku, ako aj za hospodarsku a kontrolnt &innost
v MsKS

podrFa potreby zriad'uje stale a doasné poradné organy.
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Riaditela poas jeho nepritomnosti zastupuje zastupca, kiorého menuje naditel so
shlasom nadriadeného organu.

Veduci organizaénych zloZiek MsKS.

Précu jednotlivych usekov MsKS, v pdsobnosti MsKS riadi ich vedhici.

Veduci jednotlivych zloZiek zodpovedaj za plnenie loh na zverenom

useku riaditefovi MsKS.

Veduci jednotlivych zloZiek najma:

zastupujd MsKS vrozsahu zmocnenia daného riaditePa MsKS pri rokovaniach
sorgdnmi BStatnej spravy, spolofenskymi organizdciami a kultimo-vychovnymi
zariadeniami v pdsobnosti MsKS

zodpovedaju za vypracovanie materialov, opatreni, za ich kvalitu a realnost’ po stranke
odbomej

vypracuvaju plan vloh, organizuju pravidelné pracovné porady.

Veduci zloZiek navrhuji riaditePovi pracovnika, ktory ho po¥as nepritommosti
zastupuje.

Clinok 5
Vnuitorné organizacia MsKS

Zakladnymi organizanymi zloZkami su:

a/ MSKS Koméamo, ul. Hradna &.1

b/ Kino Tatra v Komarne

Kultirne zariadenia:

1. Nova Stra#

2. Kava

Patria pod organizadnu zloZku MsKS Komérno, ul. Hradn4 &.1.
Organizainé zloZky MsKS vzijomne spolupracuju a zabezpeuju plnenie
uloh MsKS.

Organizatné zloZky MsKS st priamo podriadené riaditeFovi MsKS.

Clinok 6
Mestské kultirne stredisko

Plni predovietkym tieto ulohy:

a/ primeranymi  didaktickymi  a organizalnymi prostriedkami  a formami
mimotkolskej vychovy a vzdel4vania sprostredkiiva obanom poznatky z jednotlivych
odborov prirodnych, spolofenskych atechnickych vied. Vytvara predpoklady na
rozSirovanie a prehlbovanie ich v¥eobecného, polytechnického a odbomého vzdelania.
b/ vychovno-vzdeldvacou &innosfou, primeranymi prostriedkami a metdédami
prace rozvija aupeviluje uobdanov vedomie spolupatri®nosti, narodnej hrdosti,
narodnostnej zna¥anlivosti a tolerancie, zdravé medzifudské vzfahy a spravne mravné
hodnoty.

o/ rozvija estetické citenie a vkus ob&anov, usporadiva podujatia miestne
kultirne sldvnosti a festivaly, podiefa sa na realizicii sldvnostnych podujati pri
prileZitosti Statnych sviatkov a vyznamnych vyrodi. Usporaduva kurzy hudobnej,
tanetnej, dramatickej  a vytvamej vychovy, uZitkového umenia, estetizdcie
pracovného a Zivotného prostredia ako aj miestne amatérske umelecké sufaZe
a prehliadky.

d/ usporaduva akcie spolofenskej zdbavy a vytvara predpoklady pre neformalny
spolotensky styk obfanov a pre ich rekre4ciu, organizovanim spolo¥enskych hier,
rekreanej telesnej vychovy a ¥portu, organizuje tematické zajazdy, exkurzie, vylety
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e/ na zdklade diferencovanych kultimych ziujmov zdrufuje obdanov do
zaujmovych kolektivov /krizkov, suborov a klubov/ a vytvara priaznivé materidlno-
technické¢ a organizatné podmienky na ich ispe¥ni &innost.

/ vobvode svojej pdsobnosti rozmiestfiuje ndzomé propagatné a reklamné
matendly /aj pre iné organizicie/.

g/ zabezpetuje tvorbu a vydavanie uéelovych kultimo-propaga¢nych materidlov
pre navitevnikov akcil, zostavuje avydiva informané buletiny o kultimych,
Stportovych, pripadne aj inych verejnych podujatiach.

b/ vykondva hospodarsku &innost’ pre verejnost’ /rozmnoZovacie préce,
tladiarenské sluZby, vytvarno-aranZérske sluzby, pripadne aj iné shubyy.

Svoje poslanie plni MsKS v uzkej spolupraci s miestnymi organizaciami

a pracoviskami, kultirnymi ustanovizitami, ¥kolami, podnikatePmi a osobami.
VyuZiva pritom odbormi pomoc prisludnych vy3§ich organizaci.

Clanok 7
Kina

Vo svojej ¢innosti plnia funkciu vychovno-vzdelavaciu, moralnu, estetick, zabavnu,
rekreativnu, ale aj komerénu. V zdujme plnenia tychto funkcii zabezpetuje estetickt
a G¢innd propagaciu.

Svoj program zostavuju kina po konzultacii s poZi¢ovitami filmov.

programy kin su suast’'ou planu &innosti MsKS.

Kina maji pevny &asovy program ty?denného premietania, stanovené

stale hracie dni a hodiny premietania filmov pre dospelych a deti.

Ak sa kinosala vyuZiva aj na iné kultime a spolofenské podujatia, hracie profily kin
sa zostavuju tak, aby sa hracie dni podFa moZnosti nemuseli menif’.

MsKS rozvija aj d'alfie formy prace s filmom /cykly filmov, festivaly, slavnostné
premiéry, besedy o filmoch, stretnutia s tvorcami, klubové vegery a pod./. organizuje
kluby a kruZky priateFov kina.

Za poZitiavanie filmov odvadza MsKS poplatky poZi¢ovniam filmov.
Clanok 8
Planovanie uloh

MsKS zostavuje plan innosti, rozpo&et na zaklade:

obsahového zamerania &innosti ako aj planu hlavnych tiloh nadriadeného
organu na nadchadzajuce obdobie

aktudlnych vlastnych loh na prislu¥ny kalendamy rok, resp. $tvrtroky.

Zmeny v schvalenom ronom plane &innosti schvaluje nadriadeny organ
na navrh riaditePa MsKS.

Hodnotenie plnenia planov &innosti sa uskutotiuje do 20 dni po skonéent

polroka. .

Schvalené plany a rozpoget su pre kaZdého pracovnika MsKS zavizné .
aich neoddvodnené neplnenie, resp. svojvolné poruSovanie sa posudzuje ako
poru¥enie pracovnej discipliny.

Hodnotenie plnenia ro¥nych planov a rozpodtu sa uskutofiuje na podklade spravy
o vysledkoch a zaveroch rozboru &innosti a hospodarenia MsKS.
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e/ na zdklade diferencovanych kulttmych ziujmov zdrufuje obdanov do
zaujmovych kolektivov /krizkov, suborov a klubov/ a vytvara priaznivé materidlno-
technické a organiza&né podmienky na ich tispe¥nu &innost’.

/ vobvode svojej pdsobnosti rozmiestfiuje nizomé propagatné a reklamné
matendly /aj pre iné organizécie/.

g/ zabezpetuje tvorbu a vydavanie udelovych kultirno-propaga¢nych materidlov
pre navitevnikov akcil, zostavuje avydiva informané buletiny o kultimych,
Stportovych, pripadne aj inych verejnych podujatiach.

W vykondva hospodarsku &innost’ pre verejnost’ /rozmnoZovacie préce,
tladiarenské sluZby, vytvarno-aranZérske sluzby, pripadne aj iné shuZbyy.

Svoje poslanie plni MsKS v 0zkej spolupraci s miestnymi organizaciami

a pracoviskami, kultirnymi ustanovizitami, ¥kolami, podnikatePmi a osobami.
VyuZiva pritom odbormi pomoc prisluinych vy$sich organizacii.

Clanok 7
Kina

Vo svojej innosti plnia funkciu vychovno-vzdelavaciu, moralnu, esteticki, zabavn,
rekreativnu, ale aj komerénu. V ziujme plnenia tychto funkcii zabezpetuje estetickt
a 0¢innY propagéciu.

Svoj program zostavuju kina po konzulticii s poZi¢ovitami filmov.

programy kin su sucastou planu &innosti MsKS.

Kina majii pevny &asovy program ty?denného premietania, stanovené

stale hracie dni a hodiny premietania filmov pre dospelych a deti.

Ak sa kinosala vyuZiva aj na iné kultime a spolotenské podujatia, hracie profily kin
sa zostavuju tak, aby sa hracie dni podFa monosti nemuseli menit’.

MsKS rozvija aj d'alfie formy prace s filmom /cykly filmov, festivaly, sldvnostné
premiéry, besedy o filmoch, stretnutia s tvorcami, klubové vefery a pod./. organizuje
kluby a kriZky priatelov kina.

Za poZitiavanie filmov odvadza MsKS poplatky poZi¢ovniam filmov.

Clanok 8
Planovanie uloh

MsKS zostavuje plan innosti, rozpo&et na zaklade:

obsahového zamerania &innosti ako aj pldanu hlavnych tiloh nadriadeného
organu na nadchAdzajuce obdobie

akitualnych vlastnych uloh na prisludny kalendamy rok, resp. ¥tvifroky.

Zmeny v schvalenom ro¢nom plane &innosti schvaluje nadriadeny organ
na navrh riaditela MsKS.

Hodnotenie plnenia planov &innosti sa uskutodiiuje do 20 dni po skonéent

polroka. .

Schvalené plany a rozpodet su pre kaZdého pracovnika MsKS zavizné o
aich neoddvodnené neplnenie, resp. svojvolné poruSovanie sa posudzuje ako
poru¥enie pracovnej discipliny.

Hodnotenie plnenia rotnych planov arozpodtu sa uskutodfiuje na podklade spravy
o vysledkoch a zdveroch rozboru &innosti a hospodérenia MskKS.




Clanok 9
Vydavanie pracovnych instrukeit

9.1.  Pracovné inrukcie vydava riaditel MsKS pisomne, alebo vstne, pricom db4 na ich
jasnost’ a zrozumitePnost’.

9.2. Pisomné instrukcie /prikazy, obeZniky.../-podpisané riaditefom sa riadne protokoluji
a Usluji poradovym &slom. Su zévazné pre vietkych pracovnikov.

Clanok 10
Styk s inymi orgamni a organiziciami

10.1. Uradné rokovania s inymi organiziciami uskuto&tujui pracovnici MsKS so stthlasom
riaditefa.

10.2. Vprpade, ¥¢ sa rokovania zifastnia pracovnici bez predchadzajiceho suhlasu
niaditefa, resp. bez jeho vedomia, si povinni o vysledku rokovania okamZite
informovat riaditela.

Clanok 11
Opatrenia nariad'ovat’ a schvalovat hospodarske operécie a obeh uctovnych dokladov

11.1.  Opravnenie podpisovat hospodarske operdcie ma riaditel MsKS, zastupca riaditela
a riaditelom povereni pracovnici.

11.2.  Opravnenie podpisovat’ bankovy material maju pracovnici uréeni v podpisovom
vzomiku peiiaZného ustavu.

Clanok 12
Protokolovanie zésielok, doru¥ovanie a podpisovanie pisomnosti

12.1. Doklé pisomnosti sa opatria prezentnou petiatkou a zaprotokoluji sa podfa
spisovného a ¥karta&ného poriadku organizacie.

12.2.  V3etky spisy podpisuje vylu¢ne riaditef MsKS.

12.3. 'V nepritomnosti riaditela podpisuje spisy nim povereny zastupca.

12.4.  Pre vybavovanie spisov plati ,, Spisovy a ¥karta&ny plan“ MsKS.

12.5. Pre archivovanie a¥kartdciu spisov plati ,, Spisovy a Skartatny plan“ a »SPisovy
a Skartatny poriadok MsKS «.

Clanok 13

StaZnosti, ozndmenia a podnety pracovnikov .

13.1. MsKS sa stard oviasné, sprivne adbsledné vybavovanie sta?nosti, oznAmeni
a podnetov pracovnikov, v siilade s vliadnou vyhlaskou &. 150/1958 Uv. o vybavovani
staZnosti apodnetov pracovnikov, ako aj upravy MK SR &. 6007/77-org.
prav.StaZnosti prijima, eviduje aich vlasné vybavenie zabezpetuje pracovnik
povereny riaditefom MsKS.
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V Komérne, diia 20.5.1991

Clanok 14
Majetok a hospodarenie MSKS

MsKS ako Stétna prispevkova organizécia obce spravuje majetok v zmysle zékona

o rozpoCtovych pravidlach.

Objekty, ako aj zvereny majetok, spravovany MsKS, moze prenechatMsKS na
docasné uZivanie inym organizicidm a institicidm len na zaklade najomnej zmluvy,
ato v pripade, Ze tento je pre MsKS dogasne neupotrebitelny.

MsKS hospodéri podl'a rozpo&tu, ktory schvaluje nadriadeny orgén.

Clinok 15

Kompeten¢né spory medzi jednotlivymi organiziciami riesi riaditel MsKS. Spory
‘medzi jednotlivymi organizaénymi zlozkami MsKS riesia predovietkym ich veduci

vzdjomnou dohodou, inak riaditel’ MsKS.
| Clanok 16
Doplnky a zmeny organizaéného poriadku
Akékol'vek zmeny a doplnky orgéﬁizaéného poriadku vydéva riaditel’ MsKS.
Tento organiza¢ny poriadok nadobuda tG&innost’ diiom 1.6.1991.

Zruuje sa predosly organizagny poriadok Mestského kultirneho strediska v Komarne,
zo diia 25.10.1990.

Anna:a:Zi:

,, riaditel’ka MSKS Komaérno

Ing. Stefan Pasztor
primdtor mesta :




Dodatok €. 1

k organizaénému poriadku Mestského kultirneho strediska Komarno
zo diia 20.5.1991

Anna Vargova, riaditel’ka Mestského kultarneho strediska Koméarno dava pokyn na
vydanie prikazu riaditelky MsKS Anny Vargovej na vypracovanie registratirneho poriadku
a planu na vlastné podmienky.

Tymto dodatkom sa meni &lanok 6 bod 6.1. organizaéného poriadku zo diia 10.5.1991.

Vklad4 sa nové pismeno i/, ktoré znie:

- vydava pokyn na vypracovanie registratirneho poriadku a planu na vlastné
podmienky. i

Tento dodatok nadobuda Géinnost’ dia 11.2.2005

/! Ve J

riaditel’ka MskKS




